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2.4.Дополнительные профессиональные программы разрабатываются с 

учетом потребностей лица, организаций, по инициативе которых 

осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

2.5.Содержание дополнительной профессиональной программы 

должно учитывать квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям,

 профессиям и специальностям, профессиональные стандарты (при 

наличии), а для программы профессиональной переподготовки - также 

требования соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего 

образования к результатам освоения образовательных программ. 

 2.6.Формы обучения и сроки освоения дополнительной 

профессиональной программы определяются образовательной программой, 

разработанной и утвержденной в Учреждении, и договором об оказании 

образовательных услуг (раздел 3 Положения). Обучение может 

осуществляться в очной, очно-заочной или заочной форме с применением 

дистанционных образовательных технологий. Срок освоения 

дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 

возможность достижения планируемых результатов, совершенствование и 

(или) получение новой компетенции (квалификации), заявленных в 

программе. Срок освоения программ повышения квалификации не может 

быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов. 

 2.7.Структура дополнительной профессиональной программы 

включает: общую характеристику программы (цель реализации программы; 

планируемые результаты обучения в компетентностной форме; требования к 

уровню подготовки поступающего на обучение, необходимому для освоения 

программы; срок обучения; форма обучения; режим занятий; структурное 

подразделение, реализующее программу), учебный план, календарный 

учебный график, учебные программы предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), материально-технические условия реализации программы, 

организационно-педагогические условия, формы и методы оценки качества 

освоения программы, сведения о составителях программы и иные 

компоненты. 

В структуре программы повышения квалификации должно быть 

представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется 

в результате обучения. 

В структуре программы профессиональной переподготовки должны 

быть представлены: характеристика новой квалификации и связанных с ней 

видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 

квалификации; характеристика компетенций, подлежащих 
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совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся 

в результате освоения программы. 

2.8.Учебный план дополнительной профессиональной программы 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы аттестации. Для определения структуры 

дополнительной профессиональной программы и трудоемкости ее освоения 

может применяться система зачетных единиц. 

2.9.При реализации дополнительной профессиональной программы 

может применяться форма организации образовательной деятельности, 

основанная на модульном принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебных планов, использовании 

различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. Возможно обучение 

по индивидуальному учебному плану. 

2.10.Дополнительная профессиональная программа может 

реализовываться полностью или частично в форме стажировки. Стажировка 

осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе 

зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при 

освоении программ профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их 

эффективного использовании при исполнении своих должностных 

обязанностей. 

2.11.Содержание стажировки определяется Учреждением с учетом 

предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, 

содержания дополнительных профессиональных программ. Сроки 

стажировки определяются исходя из целей обучения. Продолжительность 

стажировки согласовывается с руководителем организации, где она 

проводится. 

2.12.Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и 

может предусматривать такие виды деятельности, как: 

самостоятельную работу с учебными изданиями; 

приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

изучение организации и технологии производства, работ; 

непосредственное участие в планировании работы организации; 

работу с технической, нормативной и другой документацией; 

выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в 

качестве временно исполняющего обязанности или дублера); 

участие в совещаниях, деловых встречах. 

2.13.Процедура разработки дополнительной профессиональной 

программы и еѐ утверждения должна включать в себя следующие этапы: 

2.13.1 подготовка служебной записки на имя директора Учреждения с 
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обоснованием необходимости открытия новой программы. Служебная 

записка подписывается руководителем соответствующего структурного 

подразделения Учреждения (директор, заместитель директора по учебно-

производственной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе) ; 

2.13.2 подготовка проекта программы в соответствии с требованиями; 

2.13.3 рассмотрение проекта программы Педагогическим советом 

Учреждения (принятие соответствующего решения Педагогического совета); 

2.13.4 согласование (если необходимо) с учредителем, надзорными 

органами, работодателем. 

2.13.5 утверждение программы директором Учреждения. 

2.14.Оригинал утвержденной программы хранится в структурном 

подразделении Учреждения, разработавшем программу. Электронная версия 

программы размещается на Интернет-сайте Учреждения. 
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