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- создание условий для развития педагогического творчества; 

- оказание действенной помощи педагогам в улучшении организа-

ции обучения и воспитания обучающихся; 

- обобщение и распространение передового педагогического опыта 

педагогов техникума; 

- совершенствование содержания, форм, методов и средств обуче-

ния, обеспечение их единства, органической взаимосвязи базового общего и 

профессионального образования; 

- методическое обеспечение дисциплин и профессиональных мо-

дулей учебно-программной документацией, учебной и методической литера-

турой, другими средствами обучения; 

- проведение диагностических и экспертных процедур для объек-

тивного анализа процесса развития и достигнутых результатов педагогиче-

ского труда; 

- внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных обра-

зовательных технологий, методик, новейших достижений педагогической 

науки и передового опыта. 

2. Структура и организационная деятельность 

2.1.  Структура Службы представляет собой целостную систему взаи-

модействия методических, информационных, диагностических, технических 

и других подсистем, обеспечивающую эффективную реализацию методиче-

ской работы. 

2.2. В состав Службы Лицея входят заместитель директора по учебно-

производственной работе, методист, председатели предметно-цикловых ко-

миссий, педагогический коллектив. 

2.3. Заместитель директора по учебно-производственной работе осу-

ществляет тактическое управление Службой, является непосредственным ор-

ганизатором методической работы в Лицее, организует деятельность ИПР, 

руководит работой всех органов и структур Службы. 

2.4. Председатели предметно-цикловых комиссий организуют и коор-

динируют учебно-методическую деятельность педагогов Лицея в соответ-

ствии с основными направлениями работы Службы. 

2.5. Служба состоит из следующих основных органов и структур, орга-

низующих методическую работу Лицея: 

- методический совет Лицея; 

- экспертная (аттестационная) комиссия Лицея; 

- предметно-цикловые комиссии педагогов; 

- временные творческие коллективы; 

- рабочие группы педагогов. 

2.6. Методический совет - постоянно действующий коллегиальный со-

вещательный орган, формируемый в целях координации усилий, направлен-

ных на повышение эффективности учебно-методической работы в технику-

ме. 
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2.7. Методический совет осуществляет свою деятельность на основании 

Положения о Методическом совете. 

2.8. Экспертная (аттестационная) комиссия действует с целью проведе-

ния диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа 

педагогического труда и определения уровня профессиональной компетент-

ности педагогов техникума в соответствии с требованиями квалификацион-

ной характеристики. 

2.9. Экспертная (аттестационная) комиссия осуществляет свою дея-

тельность на основании Положения о проведении аттестации на соответствие 

занимаемой должности педагогических работников. 

2.10. Предметно-цикловые комиссии состоят из числа преподавателей и 

мастеров производственного обучения одной дисциплины (специально-

сти/профессии), цикла или нескольких родственных дисциплин. 

2.11. Предметно-цикловые комиссии осуществляют свою деятельность 

на основании Положения о предметно-цикловой комиссии. 

2.12. Руководство предметно-цикловыми комиссиями осуществляют 

председатели, назначаемые приказом директора из числа наиболее опытных 

и квалифицированных преподавателей и мастеров производственного обуче-

ния. 

2.13. Временные творческие группы создаются из числа педагогических 

работников для реализации экспериментальной деятельности. Руководит ра-

ботой временной творческой группы методист. 

2.14. Рабочие группы педагогов создаются из числа педагогических ра-

ботников для реализации задач организации и методического сопровождения 

учебно-воспитательного процесса. 

3. Формы и содержание работы методического центра 

3.1 Методическая работа в Лицее осуществляется в коллективной и 

индивидуальной формах. 

3.1.1. Коллективные формы методической работы: 

- работа предметно-цикловых комиссий; 

- работа методического совета; 

- работа временных творческих групп; 

- школа молодого педагога; 

- педагогический совет. 

Содержание деятельности данных структур регламентируется соответ-

ствующими Положениями. 

3.1.2. Индивидуальные формы методической работы: 

- Самообразование руководящих и педагогических работников Ли-

цея включает повышение педагогической, методической и профессиональ-

ной квалификации, культурного уровня путем самостоятельного изучения 

научной, методической, педагогической, технической литературы. 

- Саморазвитие тесно увязывается с практической деятельностью и 
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способствует улучшению качества обучения и воспитания обучающихся. 

Результатом индивидуальной методической работы инженерно-

педагогических работников является создание комплексного методического 

оснащения по дисциплине/профессиональному модулю (специально-

сти/профессии), разработка методических рекомендаций, дидактических ма-

териалов и других средств обучения. 

3.2 Методическая работа руководителей Лицея с инженерно-

педагогическими работниками проводится постоянно и включает: 

- изучение и анализ работы преподавателей и мастеров производствен-

ного обучения, социальных педагогов, педагогов дополнительного образова-

ния, воспитателей и других работников Лицея; 

- оказание помощи педагогическим работникам в выборе форм и мето-

дов обучения и воспитания обучающихся, совершенствование методики про-

ведения учебных занятий и внеурочных мероприятий; 

- личное проведение открытых уроков, других занятий, индивидуаль-

ных и групповых консультаций; 

- оказание помощи преподавателям и мастерам производственного 

обучения в разработке рабочей учебно-программной документации на основе 

типовой, методических рекомендаций, дидактических материалов и других 

средств обучения; 

- оказание помощи в составлении учебной и планирующей документа-

ции, подготовке докладов и выступлений на конференциях, педагогических 

чтениях; 

- изучение и обобщение педагогического опыта работы педагогических 

работников Лицея. 

3.3 Методический кабинет Лицея является структурным подразделени-

ем учебно-методической службы. Целью деятельности методического каби-

нета является создание информационно-методической базы для поддержки 

преподавателей, мастеров производственного обучения, совершенствования 

их профессиональной квалификации.  

Для реализации поставленной цели методический кабинет решает сле-

дующие задачи: 

-создает банк данных программно-методической, нормативно-

правовой, научно-теоретической информации; 

-способствует улучшению организации учебно-методической работы. 

Содержание деятельности кабинета: 

-организация учѐта и изучения результатов коллективной и индивиду-

альной методической работы; 

-изучение, анализ, пропаганда и внедрение передового педагогического 

опыта; осуществление методической помощи преподавателям в организации 

труда, в развитии педагогического творчества; 

- систематизация материалов, поступающих в методический кабинет, 

обеспечение оптимального доступа педагогов к любой необходимой инфор-

мации; 
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-подбор и систематизация тематических разработок, организация вы-

ставок и др. 

4. Планирование и учет работы методического центра 

4.1. Методическая работа планируется на основе анализа деятельности пе-

дагогического коллектива в виде самостоятельного раздела в перспек-

тивных и текущих планах работы учебного заведения. 

4.2. План работы Службы Лицея составляется методистом, обсуждается на 

Педагогическом совете и утверждается директором Лицея. 

6. Заключительные положения 

6.1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения ди-

ректором Лицея. 

6.2 При изменении законодательства в Положение вносятся изменения 

в установленном законом порядке. 

6.3 С настоящим Положением должны быть ознакомлены обучающие-

ся Лицея и их родители (законные представители), абитуриенты и их родите-

ли (законные представители). 

6.4 Ознакомление с условиями настоящего Положения производится 

путем размещения данной информации на сайте Лицея а. 

6.5 Контрольный экземпляр настоящего положения хранится в 

сборнике локальных актов. 

6.6 Электронная копия настоящего положения размещена на офици-

альном сайте Лицея. 
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