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  Локальный акт №______ 

ПРАВИЛА 

 поведения  обучающихся   

1.Общие положения 

1.1.Настоящие правила вводятся в соответствие с Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273 – ФЗ, Уставом краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Усть-

Калманский Учреждений профессионального образования»(далее – 

Учреждение) с целью создания нормальной рабочей обстановки, условий, 

способствующих успешной организации обучения, воспитания уважения к 

личности и её правам, развития культуры поведения навыков общения и 

безопасного пребывания в Учреждении всех  обучающихся . 

1.2.Данные  Правила распространяются на всех  обучающихся   

Учреждения и обязательны для выполнения территории Учреждения. 

2.  Обучающиеся   имеют права и меры их социальной поддержки: 

2.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

2.1.1. выбор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, формы получения образования и формы обучения после 

получения основного общего образования или после достижения 

восемнадцати лет; 

2.1.2. предоставление условий для обучения с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том 

числе получение социально-педагогической и психологической помощи, 

бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

2.1.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

2.1.4. участие в формировании содержания своего 

профессионального образования при условии соблюдения ФГОС СПО в 

порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право 

может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

2.1.5. выбор факультативных (необязательных для данного 

уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) 

и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 
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курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением  

(после 

2.1.6. освоение наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе 

любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

преподаваемых в Учреждении,  в установленном ею порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ; 

2.1.7. зачет Учреждением,   в установленном ею порядке 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

2.1.8. отсрочку от призыва на военную службу ; 

2.1.9. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

2.1.10. свободу совести, информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений; 

2.1.11. каникулы - плановые перерывы при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

2.1.12. академический отпуск , а также отпуск по беременности и 

родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном федеральными законами; 

2.1.13. перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

2.1.14. переход с платного обучения на бесплатное обучение в 

случаях и в порядке, установленном законодательством об образовании ; 

2.1.15. перевод в другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

2.1.16. восстановление для получения образования в Учреждения, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

2.1.17. участие в управлении образовательной организацией в 

порядке, установленном ее уставом; 

2.1.18. ознакомление со свидетельством о государственной 

регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216375/#dst100011
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документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

2.1.19. обжалование актов Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

2.1.20. бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения; 

2.1.21. пользование в порядке, установленном локальными 

нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 

2.1.22. развитие своих творческих способностей и интересов, 

включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

2.1.23. участие в научно-исследовательской, научно-технической, 

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Учреждением, под руководством научно-педагогических работников 

образовательных организаций высшего образования и (или) научных 

работников научных организаций; 

2.1.24. направление для обучения и проведения научных 

исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в 

рамках академического обмена, в другие образовательные организации и 

научные организации, включая образовательные организации высшего 

образования и научные организации иностранных государств; 

2.1.25. опубликование своих работ в изданиях Учреждения на 

бесплатной основе; 

2.1.26. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

2.1.27. обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами;  

2.1.28. привлечение обучающихся без их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 

2.1.29. обучающиеся имеют право на участие в общественных 

объединениях, в том числе в профессиональных союзах, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральными 

законами порядке. 

2.1.30. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению 

в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_339215/0101677b22341b646d81d19a7697b54c05768a84/#dst100089
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принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию 

в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.1.31. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, 

представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 

деятельности которых является организация временной занятости таких 

обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики. 

2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

2.2.1. полное государственное обеспечение, в том числе 

обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в 

порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов 

Российской Федерации; 

2.2.2. обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами, законами субъектов Российской 

Федерации; 

2.2.3. обеспечение местами   жилых помещений в общежитиях; 

2.2.4. транспортное обеспечение в соответствии с федеральным 

законодательством; 

2.2.5. получение стипендий, материальной помощи и других 

денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании; 

2.2.6. иные меры социальной поддержки, предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами 

органов местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

3. Обучающиеся  обязаны: 

3.1. Прибывать к началу занятий заблаговременно. 

3.2. Выполнять требования классных руководителей, кураторов. 

преподавателей, мастеров производственного обучения и представителей 

администрации Учреждения. 

3.3. Быть вежливыми и предупредительными с преподавателями, 

сотрудниками и другими  обучающимися . 

3.4. Бережно относиться к имуществу Учреждения. 

3.5. Соблюдать чистоту в помещениях и на территории Учреждения. 

3.6. Всегда  иметь при себе студенческий билет и без напоминания 

предъявлять их на входе дежурным по Учреждению. 

3.7. При  входе на территорию Учреждения оставлять в гардеробе 

верхнюю одежду и головной убор. 

3.8. В случае неявки на занятия, заблаговременно извещать классного 

руководителя, куратора, мастера производственного обучения. 

3.9. В случае ухода с занятий, по уважительной причине, получить на это 

письменное разрешение преподавателя (мастера производственного обучения), 

классного руководителя и предъявить его на входе дежурному по общежитию. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340722/#dst0
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4. Поведение на занятиях 

4.1.После  звонка и объявления преподавателем (мастером 

производственного обучения) о начале занятий  обучающийся   обязан   

занять своё место в аудитории (рабочем месте). 

4.2.Во время занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и 

отвлекать других посторонними разговорами или действиями. 

4.3.Покидать  аудиторию (рабочее место) только с разрешения 

преподавателя (мастера производственного обучения). 

5. Обучающимся  запрещается: 

5.1. Пропускать занятия без уважительных причин. 

5.2. Опаздывать к началу занятий. 

5.3. Своими словами или действиями мешать нормальному 

проведению занятий и образовательному процессу в целом. 

5.4. Грубо выражаться, использовать ненормативную лексику, 

применять силу друг к другу, шумно выражать свои эмоции во время 

занятий в аудитории и коридорах Учреждения. 

5.5. Приносить и распивать спиртосодержащие и энергетические 

напитки, приносить и употреблять наркосодержащие вещества. 

5.6. У потреблять в помещениях и на территории Учреждения 

жевательную резинку. 

5.7. Наносить  на стены различные надписи, рисовать на мебели, 

пачкать, приводить в негодность любым путём имущество и инвентарь. 

5.8. Совершать действия, опасные для жизни, здоровья, как своего, 

так и окружающих. 

5.9. Унижать человеческое достоинство сотоварищей по учёбе и 

персонала Учреждения. 

5.10. Курить в туалетных комнатах и других помещениях Учреждения. 

5.Заключительные положения 

5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения 

директором Учреждения. 

5.2. При изменении законодательства в Положение вносятся изменения в 

установленном законом порядке. 

5.3. С настоящим Положением должны быть ознакомлены обучающиеся 

Учреждения а и их родители (законные представители), абитуриенты и их 

родители (законные представители). 

5.4. Ознакомление с условиями настоящего Положения производится 

путем размещения данной информации на сайте Учреждения. 

5.5. Контрольный экземпляр настоящего положения хранится 

сборнике локальных актов. 

5.6. Электронная копия настоящего положения размещена на 

официальном сайте Учреждения. 
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Принято на общем собрании работников и обучающихся КГБПОУ 

«Усть-Калманский лицей профессионального образования» (протокол 

заседания от 26.03.2020 №2). 
 

 

 


	1.Общие положения
	2.  Обучающиеся   имеют права и меры их социальной поддержки:
	3. Обучающиеся  обязаны:
	5. Обучающимся  запрещается:
	5.Заключительные положения


