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1. Общие положения 
 

1.1 Государственная итоговая аттестация выпускников краевого государственного 
бюджетного образовательного учреждения «Усть-Калманский лицей профессионального 
образования», завершающих обучение по профессии «Тракторист-машинист сельскохо-
зяйственного производства», квалификация: «Тракторист категорий B.C,D,E,F». «Води-
тель категории С» 

1.2. Целью государственной итоговой аттестации является определение соответ-
ствия уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО с последующей выдачей 
документа государственного образца. 

1.3. Программа государственной итоговой аттестации является частью образова-
тельной программы КГБПОУ «Усть-Калманский лицей профессионального образования». 

1.4. Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается методиче-
ским объединением и утверждается директором после ее обсуждения на заседании педа-
гогического совета учреждения с участием председателя государственной аттестационной 
комиссии. 

1.5. Форма проведения государственной итоговой аттестации - смешанная. Госу-
дарственная итоговая аттестация состоит из следующих видов аттестационных испыта-
ний: 

- экзамены по профессиональным модулям ПМ 0.1. Эксплуатация и техническое 
обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования. ПМ 0.3 Транспортировка 
грузов. 

- защита выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалифи-
кационная работа и письменная экзаменационная работа). 

1.6. Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения обу-
чающихся не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 
Заместитель директора по УПР за 6 месяцев до начала государственной (итоговой) атте-
стации проводит организационное собрание выпускников с повесткой дня: 

- предварительный состав государственной аттестационной комиссии; 
- форма и методика проведения экзаменов по профессиональным модулям; 
- требования к проведению экзаменов; 
- критерии оценок экзаменов; 
- предварительные темы письменных экзаменационных работ и перечень выпуск-

ных практических квалификационных работ. 
Собрание оформляется протоколом. 
1.7. Объем времени на подготовку и проведение квалификационной практической 

работы и защиты письменной экзаменационной работы - 2 недели (в соответствии с гра-
фиком учебного процесса), экзамена по профессиональному модулю - по расписанию в 
соответствии с графиком учебного процесса. 

1.8. Перечень теоретических и практических вопросов, сборники тестовых заданий 
и практических задач предоставляются обучающимся не позднее, чем за 6 месяцев до 
начала ГИА. 

1.9. Экзаменационные билеты составляются с учётом оценки уровня освоения дис-
циплин и оценки компетенций обучающихся согласно ФГОС. Количество билетов соот-
ветствует количеству обучающихся в группе + 5. 

 
2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации. 

 
2.1. Экзамены по профессиональным модулям 

 
2.1.1. Итоговые экзамены по профессиональным модулям направлены на выявле-

ние готовности выпускника к профессиональной деятельности. 



2.1.2. Разрабатываемые экзаменационные материалы должны целостно отражать 
весь объем проверяемых теоретических знаний и практических умений в соответствии с 
ФГОС. Экзаменационные материалы формируются на основе действующих учебных про-
грамм ПМ и программы учебной и производственной практик. 

2.1.3. В период подготовки к экзаменам по профессиональным модулям проводятся 
консультации в соответствии с графиком учебного процесса и расписанием. 

2.1.4. Для подготовки к экзаменам обучающимся предоставляется доступ к нагляд-
ным пособиям, оборудованию и т.д. за 2 недели до начала экзамена в соответствии с рас-
писанием. 

2.1.5. Контроль практических знаний проводится в виде выполнения практической 
работы согласно экзаменационным билетам. 

2.1.6. Во время экзамена по профессиональному модулю обучающийся должен вы-
полнить не менее 3 заданий, содержащихся в экзаменационном билете. Время выполнения 
заданий - 45 минут. 

2.1.7. Во время выполнения заданий обучающийся может пользоваться учебно - 
методической и справочной литературой. 

2.1.8. Критерии оценки практического экзамена по профессиональным модулям 
ПМ 0.1. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и обо-
рудования, ПМ 0.3 Транспортировка грузов.: 

«5»(отлично) - 100 % 
«4» (хорошо) - 99 - 80 % 
«3» (удовлетворительно) - 79 - 60 % 
«2» (неудовлетворительно) - менее 60 %. 
2.1.9. Результаты проведения экзаменов по профессиональным модулям оформля-

ются протоколом заседания государственной аттестационной комиссии. 
 

2.2. Выпускная практическая квалификационная работа 
 
2.2.1. Выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать 

сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС. 
2.2.2. Выпускная практическая квалификационная работа должна соответствовать 

требованиям к уровню профессиональной подготовки выпускника, предусмотренному 
квалификационной характеристикой. 

2.2.3. Выпускная практическая квалификационная работа оценивается аттестаци-
онной комиссией, состав которой формируется из числа представителей образовательного 
учреждения (мастер производственного обучения, старший мастер) и внешних экспертов 
(представителей предприятия) по следующим критериям: 

- овладение приемами работ; 
- соблюдение технических и технологических требований к качеству производи-

мых работ; 
- выполнение установленных норм времени (выработки); 
- умелое пользование оборудованием; 
- соблюдение требований безопасности труда и организации рабочего места. 
2.2.4. Комиссия руководствуется следующими показателями оценки навыков и 

умений по выполнению выпускной практической квалификационной работы: 
«5» (отлично) - уверенное и точное владение приемами работ, качественное выпол-

нение работы без подсказки мастера, выполнение или перевыполнение нормы выработки. 
правильная организация рабочего места, соблюдение правил безопасности труда. 

«4» (хорошо) - правильное владение приемами работы с несущественными ошиб-
ками, исправляемыми самим обучающимся: работа выполняется самостоятельно (воз-
можна несущественная помощь мастера); незначительно снижен уровень качества выпол-



ненной работы; норма выработки соответствует 100%; соблюдаются требования безопас-
ности труда; правильно организуется рабочее место. 

«3» (удовлетворительно) - недостаточное владение приемами работы, имеются от-
клонения от норм времени (выработки): имеются значительные отклонения по качеству: 
несущественные ошибки в организации рабочего места; соблюдаются правила безопасно-
сти труда. 

«2» (неудовлетворительно) - неточное выполнение приемов работы: неумение 
осуществлять самоконтроль; несоблюдение требований технической и технологической 
документации; невыполнение норм времени (выработки): недопустимые отклонения. 

2.2.5. Перечень тем и содержание выпускных практических квалификационных ра-
бот разрабатывается мастером производственного обучения совестно с преподавателем 
профессионального цикла, рассматривается на методическом объединении , согласовыва-
ется с заместителем директора по учебно-производственной работе, согласовывается с ра-
ботодателем (подтверждение оформляется в виде подписи руководителя с печатью), после 
чего оформляется приказом директора КГБПОУ «Усть-Калманский лицей профессио-
нального образования». 

2.2.6. Количество работ в перечне должно быть больше количества выпускников в 
группе. 

2.2.7. Обязательным требованием для выпускной практической квалификационной 
работы является соответствие ее тематики содержанию одной или нескольких профессио-
нальных компетенций и предъявление к оценке нескольких освоенных обучающимися 
компетенций. 

2.2.8. Выпускная практическая квалификационная работа по профессии «Тракто-
рист-машинист сельскохозяйственного производства» проводится по 2 освоенным про-
фессиональным модулям: 

ПМ 0.1. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин 
и оборудования. ПМ 0.3 Транспортировка грузов. 

2.2.9. Выпускная практическая квалификационная работа выполняется на предпри-
ятии или на базе учебно-производственной мастерской, где выпускник проходил произ-
водственную практику. 

2.2.10. После окончания производственной практики руководитель выпускных 
практических работ оформляет аттестационный лист по практике по результатам освоения 
каждого модуля отдельно. 

2.2.11. Результаты проведения выпускной практической квалификационной работы 
оформляются протоколом заседания государственной аттестационной комиссии. 

 
2.3. Письменная экзаменационная работа 

 
2.3.1. Письменная экзаменационная работа должна соответствовать содержанию 

производственной практики по профессии, а также объему знаний, умений и навыков 
предусмотренных ФГОС поданной профессии. 

2.3.2. Письменная экзаменационная работа должна содержать описание разрабо-
танного технологического процесса выполнения практической квалификационной работы 
и краткое описание используемого оборудования, а также параметров и режимов ведения 
процесса. 

2.3.3. К защите письменной экзаменационной работы допускаются обучающиеся, 
успешно прошедшие производственную практику, выполнившие выпускную практиче-
скую квалификационную работу и сдавшие экзамены по ПМ. 

2.3.4. Защита письменной экзаменационной работы проходит в форме собеседова-
ния. 

2.3.5. Темы письменных экзаменационных работ разрабатываются преподавателем 
профессионального цикла по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 



производства» рассматриваются на методическом объединении, согласовываются с заме-
стителем директора по учебно-производственной работе и утверждаются приказом дирек-
тора КГБПОУ «Усть-Калманский лицей профессионального образования». 

2.3.6. Руководителем письменной экзаменационной работы назначается преподава-
тель профессионального цикла по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйствен-
ного производства». 

2.3.7. По утвержденным темам руководитель письменных экзаменационных работ 
разрабатывает и оформляет индивидуальные задания для каждого выпускника. 

2.3.8. Задания на письменную экзаменационную работу подписывается руководи-
телем письменной экзаменационной работы и утверждается заместителем директора по 
учебно-производственной работе. 

2.3.9. Общее руководство и контроль за ходом выполнения письменных экзамена-
ционных работ осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе. 

2.3.10. КГБПОУ «Усть-Калманский лицей профессионального образования» преду-
смотрен консультант нормы контроля. назначенный из числа преподавателей черчения 
(графики). Количество часов на консультации нормы контроля определяется в пределах 
часов определенных федеральным государственным образовательным стандартом на кон-
сультации. 

2.3.11. Основными функциями руководителя письменной экзаменационной работы 
являются: 

- разработка индивидуальных заданий: 
- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

письменной экзаменационной работы; 
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 
- контроль за ходом выполнения письменной экзаменационной работы; 
- подготовка отзыва на письменную экзаменационную работу. 
2.3.12. Основной функцией нормы контроля является проверка письменной экза-

менационной работы на соответствие требований стандартов ЕСКД и ЕСТД и других 
нормативных документов. 

2.3.13. Пояснительная записка выполняется в объеме 25-30 листов рукописного 
текста или в объеме 12-15 листов печатного текста. Пояснительная записка выполняется в 
соответствии с требованиями стандартов ЕСКД и ЕСТД, в соответствии с едиными требо-
ваниями к оформлению письменных экзаменационных работ КГБПОУ «Усть-Калманский 
лицей профессионального образования». 

2.3.14. Пояснительная записка должна иметь следующую структуру: 
- титульный лист; 
- задание на письменную экзаменационную работу; 
- содержание; 
- введение; 
- общую часть; 
- раздел по охране труда и технике безопасности; 
- перечень используемой литературы. 
2.3.14.1. Титульный лист оформляется согласно установленным требованиям. 
2.3.14.2. Задание на письменную экзаменационную работу оформляется в соответ-

ствии с установленными требованиями. 
2.3.14.3. Введение. Раскрывается роль профессии и перспективы ее развития в со-

временных условиях с учетом особенностей региона. 
2.3.14.4. Общая часть. Отражает тематику профессионального модуля и содержит 

графическую часть. Объем и структура графической части определяется индивидуально, в 
зависимости от темы работ. 

2.3.14.5. Раздел по охране труда и технике безопасности. Раскрывает основные по-
ложения охраны труда и техники безопасности при выполнении работ. 



2.3.14.6. Перечень используемой литературы составляется в соответствии со стан-
дартом. регламентирующим правила составления списков литературы и документов. 

2.3.15. После выполнения письменной экзаменационной работы выпускник подпи-
сывает ее у руководителя, нормы контроля и возвращает руководителю, который оформ-
ляет краткий отзыв (рецензию) на письменную экзаменационную работу, знакомит с ним 
выпускника и подписывает письменную экзаменационную работу у заместителя директо-
ра по учебно-производственной работе. 

2.3.16. Краткий отзыв (рецензия) на письменную экзаменационную работу должен 
включать: 

- заключение о соответствии письменной экзаменационной работы заданию и тре-
бованиям федерального государственного образовательного стандарта; 

- оценку практической значимости письменной экзаменационной работы; 
- вывод о качестве выполнения письменной экзаменационной работы. 
2.3.17. Письменная экзаменационная работа предоставляется на заседание государ-

ственной аттестационной комиссии руководителем. 
2.3.18. Защита письменной экзаменационной работы проводится на открытых засе-

даниях государственной аттестационной комиссии. 
2.3.19. На защиту письменной экзаменационной работы отводится до 20 минут. 

Защита письменной экзаменационной работы включает: 
- зачитывание ответственным секретарем государственной аттестационной комис-

сии заключения о практической квалификационной работе и производственной характе-
ристики; 

- доклад выпускника (не более 10 минут); 
- вопросы членов государственной аттестационной комиссии и ответы выпускника 

на вопросы; 
- оглашение секретарем государственной аттестационной комиссии отзыва на 

письменную экзаменационную работу выпускника. 
2.3.20. Критериями оценки письменной экзаменационной работы являются полнота 

раскрытия темы и соблюдение требований к оформлению работы. Письменная экзамена-
ционная работа оценивается по пяти бальной системе: 

«5» - отлично; 
«4» - хорошо; 
«3» - удовлетворительно; 
«2» - неудовлетворительно. 
2.3.6. На защиту письменной экзаменационной работы отводится не более 15-20 
минут. 
2.3.7. Результаты проведения письменной экзаменационной работы оформляются 

протоколом заседания государственной аттестационной комиссии. 
 

3. Подведение итогов государственной итоговой аттестации 
  
3.1. Заседание аттестационной комиссии проводится по каждому виду аттестаци-

онных испытаний, оформляется протоколом заседания аттестационной комиссии. Оценка 
знаний и умений обучающихся проводится отдельно за каждый вид отдельно. 

3.2. Итоговая оценка складывается из оценок за экзамены по профессиональным 
модулям, оценки за выпускную практическую квалификационную работу и письменную 
экзаменационную работу, которые вносятся в сводную ведомость. 

3.3. Решение государственной аттестационной комиссии принимается на закрытом 
заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании 
(при равном числе голосов голос председателя является решающим). В протоколах засе-
даний государственной аттестационной комиссии записываются результаты каждого вида 
аттестационных испытаний и особые мнения членов комиссии. Результаты объявляются в 



тот же день. Подведение итогов аттестации (итоговая оценка и присуждение квалифика-
ции) происходит на заключительном заседании государственной аттестационной комис-
сии и записывается в протоколе. 

3.4. Решение государственной аттестационной комиссии о присвоении квалифика-
ции выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, и выдачи соответ-
ствующего диплома о среднем профессиональном образовании объявляется приказом ди-
ректора. 

3.5. При получении выпускником неудовлетворительной оценки по любому виду 
аттестационных испытаний итоговая оценка выставляется «2» (неудовлетворительно). 

3.6. Выпускники, не сдавшие итоговых экзаменов по отдельному профессиональ-
ному модулю или не выполнившие практические квалификационные и письменные экза-
менационные работы, не допускаются к последующему виду аттестационных испытаний. 

3.7. Выпускникам, не прошедшим аттестационных испытаний в полном объеме и в 
установленные сроки по уважительным причинам, предоставляется возможность пройти 
государственную итоговую аттестацию без отчисления из КГБПОУ «Усть-Калманский 
лицей профессионального образования». Дополнительные заседания государственной эк-
заменационной комиссии организуется в сроки не позднее четырех месяца после сдачи 
заявления выпускником, не проходившим государственной итоговой аттестации. 

3.8. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или полу-
чившие неудовлетворительные результаты, проходят повторную государственную итого-
вую аттестацию не раннее чем через шесть месяцев после прохождения государственной 
итоговой аттестации впервые и не боле двух раз. 

3.9. Протоколы государственной итоговой аттестации выпускников и сводные ве-
домости итоговых оценок по изученным дисциплинам хранятся постоянно в архиве обра-
зовательного учреждения. 

 
4. Порядок присвоения квалификации и выдачи документа об образовании 

 
4.1. По результатам аттестационных испытаний выпускникам присваивается ква-

лификация по профессии (профессиям) ОК. входящим в образовательную программу, и 
выдается соответствующий документ об уровне образования и квалификации. 

4.2. Диплом о среднем профессиональном образовании (по программе подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих) государственного образца выдается выпускни-
кам аккредитованных учреждений среднего профессионального образования, получив-
шим образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-
дартом среднего профессионального образования и требованиями регионального компо-
нента и освоившим одну или несколько профессий ОК. входящих в профессию, и про-
шедшим государственную (итоговую) аттестацию в полном объеме. 

4.3. Диплом с отличием выдается выпускникам, имеющим итоговую оценку «от-
лично» по производственному обучению, дисциплинам профессионального цикла и не 
менее чем по 75 процентам других дисциплин учебного плана: итоговую оценку «хоро-
шо» по основным дисциплинам: прошедшим все установленные виды аттестационных 
испытаний. входящих в итоговую аттестацию, с оценкой «отлично» и получившим уста-
новленный квалификационный разряд. 

4.4. Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итого-
вой аттестации неудовлетворительные результаты, а также обучающимся, освоившим 
часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) от-
численным. выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу. 

4.5. Выпускнику может быть выдан документ (характеристика-рекомендация, сер-
тификат. грамота), подтверждающий его успехи в какой-либо деятельности в период обу-
чения в образовательном учреждении. Документ заверяется руководителем образователь-
ного учреждения. 



5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
 
5.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в гос-

ударственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию пись-
менное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 
проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами 
(далее - апелляция). 

5.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными предста-
вителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образователь-
ной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 
подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации по-
дается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государствен-
ной итоговой аттестации. 

5.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабо-
чих дней с момента ее поступления. 

5.4. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из 
числа преподавателей, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не 
входящих в состав государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелля-
ционной комиссии является директор либо лицо, исполняющее обязанности директора. 

5.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 
не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую-
щей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родите-
лей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 
5.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой ат-

тестации. 
5.7. В случае признания апелляции обоснованной, выпускнику предоставляется 

возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки. 


